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L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) Bevezetés

Az Intézmény kinyilvanitja, hogy tiszteletben tartja az Erintettek személyhez fliz6d6 jogait,
ezért adatkezelése sordn az alabbi adatkezelési szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
értelmében jar el. Az Adatkezel6 a Szabalyzatnak az idékdzben modosuld jogszabalyi hattérrel
és egy€b belso szabélyzattal valo dsszehangoldsa miatti megvaltoztatésara a jogot fenntartja.

A Szabalyzat mindenkor hatalyos véltozata elérhet$ a www.talentumdebrecen.hu weboldalon.
Jelen Szabalyzat az Erintettek szamara az Adatkezel§ altal végzett adatvédelmi és adatkezelési
tevékenységet szabalyozza.

Az Intézmény kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsd szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozataldval — ugy végzi, hogy az minden
kortilmények kozott feleljen meg a Rendelet és az Infotv. és a Nkt. rendelkezéseinek, valamint
az egy¢b vonatkozd jogszabalyoknak.

2.) A Szabalyzat célja

a) Jelen Szabélyzat els6dleges célja, hogy az Adatkezelével kapcsolatba keriild természetes
személyek adatainak kezelésére vonatkozd alapvetd elveket és rendelkezéseket
meghatdrozza és betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek magénszféraja
védelemben részesiiljon a vonatkoz6 torvényi el6irdsoknak megfeleléen.

b) A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozé elveknek (Rendelet 5. cikk) valo megfelelés az Intézmény altali
- igazolaséra szolgaljon. :

c) A Szabdlyzat tovabbi célja az adatkezelésben érintett személyek egyértelmii és részletes
tdjékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen a személyes
és kiilonleges adatok korérdl, az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozésra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. ‘

d) A Szabdlyzat célja tovabba a kozérdekl, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatok
hozzaférhetdségének biztositasa.

Jogszabalyi hattér

> Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.)

> 2011. évi CXII. térvényaz Informacids 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

> 2012. évi 1. torvény a munka térvénykonyvérél 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti
k6znevelésrol

> 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
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3.) A Szabalyzat hatalya

a.)

Idébeli hataly: Jelen (modositott) Szabalyzat 2024. januar 08. napjatél tovabbi
rendelkezésig vagy visszavonasig hatalyos.

b.) Személyi hataly: A-Szabélyzat hatlya kiterjed azokra a természetes személyekre, akikre

vonatkoz6 adatokat a jelen Szabalyzat hatdlya ala tartozd adatkezelések tartalmazzak,
valamint azokra, akiknek a jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Az egyéni villalkozot, egyéni céget e Szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek
kell tekinteni.

A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozo adatokat.

c.) Tdrgyi hatdly: A Szabalyzat targyi hatalya - figyelemmel az informéaciés 6nrendelkezési

jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban:
Infotv.) 2. §-dban foglaltakra - kiterjed az Intézmény altal folytatott minden olyan
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik,
valamint amely ko6zérdekli adatot vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz,
fiiggetleniil attél, hogy az adatkezelés, adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt
eszkozzel, vagy manudlis mdédon torténik.

4.) Az adatkezelés jogszeriisége
A jelen Szabalyzatban meghatarozott adatkezelések akkor jogszerliek, ha legalabb az alabbi
feltételek egyike teljesiil:

a.)

b.)
c.)
d.)

)

£)

az Erintett elézetes és onkéntes hozzdjdruldsdt adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez; . :

az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél
vagy az a szerzédés meghkotését megeldzéen az FErintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges; )

az adatkezelés az Erintett vagy egy mésik természetes személy 1étfontossdgii érdekeinek
védelme miatt sziikséges; ‘

az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

az adatkezelés az Adatkezelo vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsSbbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az Erintett kiskort.

5.) Az adatkezelés jogalapja

Fészabaly szerint az adatkezelés jogalapja az Erintett el6zetes, dnkéntes hozzajaruldsa az
Adatkezel? elézetes tajékoztatasa alapjan.

Az elbzetes hozzajéarulas kizardlag akkor tekinthetd a jog szerint elfogadhatonak, ha mindhdrom
tartalmi kdvetelményt egyszerre teljesiti:

a.)
b.)

cHik

onkéntesség
hatérozottsag (egyértelmiiség)
tajékozottsag. 3
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Az Frintett 6nkéntes adatszolgéltatisa esetén az Adatkezels a személyes adatot az Erintett

beleegyezésével kezeli. Az Onkéntes hozzédjaruldson, mint beleegyezésen érteni kell azt a

magatartast is, amellyel az Erintett a weboldal hasznalataval elfogadja, hogy ra nézve a weboldal

hasznélataval kapcsolatos valamennyi szabélyozas, ideértve a jelen Szabalyzatot is, kiterjed.

A hozzijérulasbol (nyilatkozat) félreérthetetleniil kovetkeznie kell, hogy az Erintett beleegyezik az
“adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az Erintett hozzjarulasan alapul, kétség esetén az Adatkezel6nek

kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az Erintett hozzajarult.

Ha az Erintett a hozz4jarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas {igyekre,

célra is vonatkozik, a hozzéjarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas ligyektdl, céloktdl egyértelmiien

megkiilonboztetheté modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban.

Az Erintettnek jog van ahhoz, hogy a hozzajarulasat barmikor visszavonja.

A hozz4jéarulas visszavondsa nem érinti a hozzéjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés

jogszerliségét, a visszavonds kizdrolag a jovire vonatkozik, nincs visszahaté hatdlya.

Ha az Erintett cselekvSképtelensége folytdan vagy maés elharithatatlan okbol nem képes
hozz4jarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagu érdekének védelméhez,
valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély elharitasahoz
vagy megeldzéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulas akadalyainak fennéllasa alatt az Erintett
személyes adatai kezelhetdek. 4 16. életévét betoltiott kiskorii Erintett hozzdjdruldsdt tartalmazé
Jjognyilatkozat érvényességehez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy utélagos jovahagydsa
nem sziikséges. (Rendelet 8. cikk (1))

Ha a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazandd, a kdzvetleniil gyermekeknek
kinalt, informaciés tarsadalommal Osszefiiggd szolgéltatasok vonatkozasaban végzett személyes
adatok kezelése akkor jogszeri, ha a gyermek a 16. életévét betdltotte. 4 16. életévét be nem téltott
gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben
jogszerti, ha a hozzdjaruldst a gyermek felett sziilGi feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve
engedélyezte. Az Adatkezel0 ésszerl erdfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellenérizze, hogy
a hozzajarulast a szildi felligyeleti jog gyakorlasara jogosult személy adja meg, illetve
engedélyezze. ’

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, Ggy az adatkezelés kotelezd. Errol
az Adatkezel$ az Erintettet részletesen téjékoztatja a jelen Szabélyzatban.

6.) Az adatkezelés idotartama
Az adatkezelés id6tartama minden 6nkéntes alapon t6rténd adatkezelési tevékenység eseteben
a.) aceél megvalosulasaig és a személyes adatainak torléséig vagy
b.) adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavonasaig és igy személyes adatamak
torléséig;
c.) birdsag vagy hatosag torlésre vonatkozo dontésének végrehajtasaig, vagy
d.) ilyen rendelkezések hidnyaban és jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban azon
jogviszonybol eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetoségének eléviiléséig tart,
amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli-
A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V torvény (a tovabbiakban: Ptk.) Ptk. 6:22.§ alapjan
az éltalanos eléviilési id6 5 év. '

Kotelez6 adatkezelés esetén a vonatkozo jogszabaly hatarozza meg az adatkezelés idétartamat.
6
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7.) Fogalom meghatarozasok

E Szabélyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke és az Infotv.
3.§-a tartalmazza. Ennek megfelel6en a f6bb fogalmak:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,Erintett”)

vonatkozd barmely informacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossigara vonatkozo egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Ssszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzéaférhetdvé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovdbeli kezelésiik

korlatozasa céljabol;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,

amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dd
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd
jellemzdk elemzésére vagy elére jelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek

kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznélasa nélkiil tobbé mar nem allapithat6
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informéacidt kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

wnyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt,

decentralizalt, funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloménya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel? kijeldlésére
vonatkoz¢ kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy

barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagéallami joggal Gsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
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)

k)

D)

4))

kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

wharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratinak Gnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmt kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; : ,

»érintett”: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott, vagy -
kozvetleniil vagy kdzvetve — azonosithat6 természetes személy;

»Kiilonleges adat”: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partéllasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdekképviseleti
szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat; az egészségi allapotra,
a kéros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a bliniigyi személyes adat;

»kozérdekii adat”: az dllami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval osszefiiggésben keletkezett,
a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon vagy formdban rogzitett
informéci6 vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nalld vagy gylijteményes
jellegétol, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is Kkiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtdkra és a mikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdéalkodasra, a
megkotott szerzodésekre vonatkozo adat;

»kozérdekbdl nyilvanos adat”: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozé mlnden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhet6vé
tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;

»tiltakozas”: az érintett nyilatkozata,v amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja,
¢s az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

radattovabbitas”: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhetové tétele;

»nyilvanossagra hozatal”: az adat bark1 szamara torténd hozzaférhetdveé tétele;

madattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdodon, hogy a helyreallitasa tobbé
nem lehetséges; '

madatmegjelolés”: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol;

madatzarolas”: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol;

sadatkezelés korlatozasa”: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténd megjeldlése utjan;

radatmegsemmisités”: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.
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II. FEJEZET
ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Intézménynél adatvédelmi tisztviseld keriilt kinevezésre:

Név: Torok Tiborné
Cim: 4029 Debrecen, Senyei Olah Istvan u. 41. 10/29
E-mail: torokne.aniko@gmail.com

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos Osszes tigybe megfelelé modon és idében bekapcsolodjon.

Az Intézmény tdmogatja az adatvédelmi tisztviselSt a feladatai ellatasdban azaltal, hogy biztositja
szaméara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez valo hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértéi szinti
ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a feladatai ellatasaval kapcéolatban
utasitdsokat senkitdl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel6 kdzvetleniil az Intézmény legfelsd
vezetésének tartozik felelosséggel.

Az FErintettek a személyes adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik gyakorldsdhoz
kapcsolddd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviselt feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezélésére vonatkozo
kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat. Az Intézmény biztositja, hogy azokbdl a
- feladatokbdl ne fakadjon Gsszeférhetetlenség.
Az adatvédelmi tisztvisel® feladatai (Rendelet 39. cikke):

a.) t4jékoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezel6é vagy az Adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagéllami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b.) ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagéallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrok

- kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevo személyzetJ tudatossag-novelését és
képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is; ‘

c.) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d.) egytttmiikodik a feliigyeleti hatdsaggal; s

e.) az adatkezeléssel Gsszefiiggd ligyekben — ideértve az elézetes konzultaciot is (Rendelet
36. cikk) — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

f.) teljesiti az intézményi k6zérdeki adatok kozzétételét;

g.) teljesiti az intézményi kozérdekii adatigényléseket.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatait az adatkezelési muveletekhez fliz6d6é kockéazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel
végzi. : 9
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III. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

A hozzdjaruldson alapuld adatkezelés esetén az Erintett hozzajaruldsat személyes adatai
kezeléséhez irasban kell kérni.

Hozzéjarulasnak mindsiil barmely olyan nyilatkozat vagy cselekedet, amely az adott
osszefliggésben az Erintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien
jelzi. A hallgatés vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak. ~

A hozzéjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgdl, akkor a hozzajarulast az Osszes
adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

Ha az Erintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre is
vonatkozik a hozzijarulds iranti kérelmet ezektdl a més iigyektdl egyértelmilen
megkiilonboztetheté modon kell eldadni, érthetd és kdnnyen hozzaférheté forméban, vilagos és
egyszerii nyelvezettel. Az Erintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része,
amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.

Az Intézmény nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
val6 hozzdjarulds megadédsédhoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

A hozzéjarulads visszavondsat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az Erintett-hozzajarulasaval keriilt sor, az Adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi killon hozzdjdrulds nélkiil, valamint az Erintett hozzdjdruldsdnak visszavondsdt
kovetden is kezelheti.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapul adatkezelés az Erintett hozzajarulasatol fiiggetlen,
mivel az adatkezelést térvény hatdrozta meg. Ilyen esetben az Erintettel az adatkezelés megkezdése
elott kozolni kell, hogy az adatkezelés koételezo.

Az Erintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél. Igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérsl, az adatkezelés
idétartamarol, arrél, ha az Erintett személyes adatait az Adatkezeld a r4 vonatkozé jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira ¢és jogorvoslati
lehetéségeire is.

IV. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

A személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kiilon védelmi intézkedéseket kell

tennie az Adatkezeldnek, az adatfeldolgozdnak, az informatikai eszk6z ilizemeltetdjének, ha a
személyes adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik.
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Az Intézmény gondoskodik az adatok biztonsdgardl. Ennek érdekében megteszi a sziikséges
technikai €s szervezési intézkedéseket mind a papir alapon, mind az informatikai eszkzok itjan
tarolt adatallomanyok tekintetében.

Az Intézmény valamennyi céld és jogalapu adatkezelése vonatkozésiban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai, szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatdsahoz sziikségesek.
Az Intézmény -az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossigra hozatal vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen. :

Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellenérzstt koriilmények kozott csak azok a személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.
A személyes adatok automatizilt feldolgozasa soran az Intézmény és az Adatfeldolgozé (ha van)
tovabbi intézkedésekkel biztositja:
a.) ajogosulatlan adatbevitel megakadélyozasat;
b.) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatitviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
c.) annak ellenérizhetdségét és megallapithatdsdgat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazaséval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovébbithatjak;
d.) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
e.) atelepitett rendszerek {izemzavar esetén torténd helyreéllithétéségét és
f.) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziiljon.

Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejovo és kimend kommunikacié ellendrzésérol. '

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes iigyintézék
férhetnek hozzé, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi, valamint az egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo6 eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

A manudlis kezelésli személyes adatok biztonsaga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell
foganatositani: .

a.) Tiz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat j6l zarhatd, széraz, tlizvédelmi
€s vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

b.) Hozziférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes
ligyintéz6k férhessenek hozzd. A személyzeti, valamint a bér- és munkaiigyi iratokat
lemezszekrényben kiilonalld, zarhatd helyiségben, zarhato iratszekrényekben kell érizni.

¢.) Archivalas: Az adatkezelések iratainak archivaldsat évente egyszer el kell végezni. Az
archivélt iratokat az Intézmény iratkezelési és selejtezési szabalyzatanak, valamint az
irattéri terveknek megfelelden kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.
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A szamitogépen, illetve héalozaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében, kiilondsen az
alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

=

b.)

Tiikrozés: A haldzati kiszolgdlé gép (a tovabbiakban szerver) a személyes adatok
elvesztésének elkeriilésére folyamatos tiikrozéssel biztosithaté egy tole fizikailag
elkiilonitett adathordozon.

Biztonsigi mentés: A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibol
rendszeresen — a bér- és munkaiigyi nyilvantartds, valamint a személyzeti nyilvantartas
anyagabol legalabb évente egyszer — kell kiilon adathordozora biztonsagi mentést
késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazé adathordozot tiizbiztos fémkazettaban kell
Orizni.

Archivilas: A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok passziv hanyadat — a tovébbi
kezelést méar nem igényld, valtozatlanul marad6 adatokat — el kell valasztani az aktiv
részt6l, majd a passziv adatokat id6talld adathordozén kell rogziteni. Az adatkezelések

archivalasat évente egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat tartalmazé adathordozot

d.)

£)

g.)

tlizbiztos fémkazettiban kell érizni.

Tiizvédelem: Az adatokat és adatbazisokat tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezésekkel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Virusvédelem: A személyes adatokat kezel6 tigyintézOk/pedagdgusok asztali
szamit6gépén gondoskodni kell a virusmentesitésrdl.

Hozzaférés-védelem: Az adathozzéaféréshez csak érvényes, személyre sz616, azonosithato
jogosultsaggal — légalébb felhasznaloi névvel é€s jelszoval — lehet hozzaférni. Haldzati
eréforrasokhoz csak érvényes felhasznaldi névvel és jelszdval lehet hozzaférni. A
jelszavak cseréjérdl rendszeresen gondoskodni kell. A rendszergazda és a felhasznalok
legalabb havonta 1j jelszot adnak meg.

Halézati védelem: A mindenkor rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkdzdk
felhasznalasaval meg kell akadéalyozni, hogy az adatokat tdrold, héalozaton keresztiil
elérhet6 szerverekhez illetéktelen személy hozzaférjen. :

Virusvédelem

A hatékony virusvédelem érdekében az Intézmény megfeleld virusirtd programot haszndl és a
virusvédelem kiterjed az Intézmény minden szamitastechnikai berendezésére.

A virusvédelem kozos, a virus-mentesités kizarolag az informatikus feladata.

A virusfertézések elkeriilése érdekében alkalmazand6 szabalyok:

a.)

b.)

Az internetrdl kizardlag a munkavégzés ellatashoz sziikséges anyagok tdlthetdk le, ezek
szarmazasi hely-ének ellendérzése mellett (fészabalyként tilos olyan dokumentum let6ltése,
amit az internetes bongészoprogram vagy az antivirus program kockazatosnak jeldl).
Amennyiben a let6ltStt dokumentum/egyéb allomany biztonsagaval kapcsolatosan kétség
mertil fel, akkor az informatikus segitségét kell kérni.

Az elektronikus levelek mellékleteit gyakran hasznaljak szamitogépvirusok terjesztésére,
ezért csak ismert és megbizhaté feladotdl szarmazod mellékletet szabad megnyitni.

A virusfertézések megeldzése, korai beazonositdsa érdekében a felhasznaloknak havi
rendszerességgel kotelessége a . virusellenérzés lefuttatdsa az antivirus program

segitségével. A virusfert6zések megeldzése, virusellendrzés lefuttatdsa targyaban az

informatikus igény szerint segit.
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Hordozhat6 eszkozok fizikai védelme

Tekintettel arra, hogy a hordozhat6 eszkozok (laptop, tablet, okostelefon) és adattarolok (kiilsd
merevlemez, pendrive, CD, DVD) kénnyen mozgathatdk, ezért ezek védelmére kiemelt figyelmet
kell szentelni a lopas, elvesztés, fizikai sériilések elkeriilése céljabol.

Az Intézmény koézponti iroddinak/tanari szobdinak teriiletén kiviil a felhasznalok feleldsek a
rendelkezésiikre bocsatott hordozhaté eszkozok és adattarolok fizikai és lopés elleni védelméért. A
hordozhat6 eszkézoket és adattarolokat nyilvanos helyen (pl. autd utasterében) drizetleniil hagyni,
lopés vagy sériilés lehet6ségének kitenni tilos.

Kiemelt figyelmet kell forditani azokra a hordozhat6 adattarolokra amelyeken a felhasznal6 olyan
adatokat rogzitett, amelyek illetéktelenek kezébe jutva az Intézmény szémaéra barmilyen kart
okozhatnak.

A hordozhato ‘eszkézoket és adattarolokat tilos egylitt szallitani a hozzaférést lehetdvé tevd
felhasznal6i azonositot, jelszavakat tartalmazé mas adattéarolokkal, vagy feljegyzésekkel.

Abban az esetben, ha a hordozhaté informatikai eszkz megsériil, roncsolodik vagy elveszik, akkor
a Munkavallalonak kételessége azt jelezni az informatikus felé, aki kivizsgalja a kar korulmenyelt'
és a vizsgalat eredményérdl tdjékoztatja az Intézmény vezetdjét.

Abban az esetben, ha a hordozhat6 informatikai eszk6z sériilése, elvesztése a felhasznalo gondatlan
magatartasanak, illetve a fenti szabalyok be nem tartasanak kévetkezménye, akkor az okozott karért
a felhasznalé teljes felel6sséggel tartozik.

Az Intézmény vezetdje az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat megalkotasaval, az
adatkezelési szabalyok betartasdnak ellen6rzésével gondoskodik az adatkezelés torvényes
rendjének megtartasarol. : .

A szabalyok megsértése esetén annak megsziintetésére szolitja fel az Adatfeldolgozdt.

Kiilondsen stlyos torvénysértés esetén jogi eljaras meginditasat kezdeményezi az Adatfeldolgozo
ellen.

Az Intézmény minden Munkavéllaldjanak és az Intézmény altal adatfeldolgozassal megbizott
félnek kotelessége az adatkezelési jogszabalyokban és e Szabalyzatban meghatdrozott rend
betartdsa. Az Intézmény - adatokat kezel6 - munkavallaléi felelések a tudomasukra jutott adatok
védelméért. '

V. JOGOSULTSAGOK ES FELELOSSEGI SZABALYOK

Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A személyes adatok
kezelését végz6 Munkavallalokra vonatkozoéan titoktartasi kotelezettséget ir el. 4 személyes
adatokhoz valo hozzdférést az Intézmény jogosultsdgi szintek megaddsdval korldtozza, az
informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

Altaldnos szabdlyok:
Minden dolgozo, aki munkavégzése soran vagy véletleniil személyes adathoz jut, felelds
— az adatvédelmi kételezettség megtartasaért,
— atudomadsara jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért,
— €s azért, hogy az adatok illetéktelen személy tudomadséra, birtokdba ne kertiljenek.
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Az alkalmazotti jogviszonnyal ésszefiiggd adatok kezeléséért az Intézményben felelGsséggel
tartozik:

— az Intézmény vezetdje

— aszemélyzeti, munkatigyi feladatot ellaté ligyintézo, iratkezeld
— az érintett munkavallald felettese

— az alkalmazott a sajat adatainak kdzlése tekintetében.

Az intézményvezetd joga és felelGssége
Az intézményvezetd irdnyitd tevékenységével Gsszefiiggésben felelds:
— az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat kiadaséért,
— aszabdlyzatban foglalt-ellenérzések mitkdtetéséért.
Az Intézmény vezetdje jogosult a teljes személyi nyilvantartasba és az Osszes iratanyagba
betekinteni, a személyiigyi munkavégzést barmikor ellendrizni. frdsos kérésre kizdrélagosan

jogosult az Intézmény nyilvantartasébdl — betartva az adatvédelmi jogszabalyokat — a
munkavégzéstol figgetleniil adatokat szolgaltatni.

A személyzeti feladatot elldto jogkore
A személyzeti feladatot ellatd feleldsségi korén beliil koteles intézkedni, hogy az alkalmazottak
személyi adatait:
- amegfeleld iratokra, adathordozdéra 8 munkanapon beliil ravezessék,
- a dolgoz¢é altal igazoltan szolgaltatott adatokat, azok helyesbitését 3 munkanapon beliil
- rogzitsék,
- amunkaltatéi dontés alapjan az adatkezelést haladéktalanul ellassak.

A személyzeti feladatot ellatd jogosult a munkaiigyi . nyilvantartds szabalyszerliségének
negyedévenkénti dokumentalt ellenérzésére.

A feleldsségi korén beliil gondoskodik arrél, hogy az alkalmazott értékelésébe bevont

harmadik személy kizérolag csak a jogszerl és targyilagos értékeléshez sziikséges adatokat
ismerhesse meg.

VI. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB MAS FOGLALKOZTATASRA IRANYULO
JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.) Bevezetés

Az Adatkezel6 a hatalyos jogszabalyok e101rasa1 alapjan koteles -adatokat felvenni és adatokat
atadni a fenntarto, illetve az adohatdséag irdnyéba foglalkoztatasi jogviszony, igy munkaviszony,
egyszerUsitett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatotti jogviszony és megbizasi jogviszony, valamint
onkéntes jogviszony létesitése esetén is.

Jelen Szabélyzat munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyai .alatt érteni kell az egyszeriisitett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatotti jogviszony és megbizasi j Jogvnszony, valamint az 6nkéntes
jogviszony esetét is.

A jogviszony létesitése onkéntes hozzdjaruldson alapul, de az adatkezelés kotelezd az addzés
rendjérél szold 2017. évi CL. térvény 1. melléklet 19. pontja alapjan, valamint az egyszerusrcett
foglalkoztatésrol szolo 2010. évi LXXV. térvény 3. és 11.§ alapjan.
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Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel munkaviszonyt, vagy egyéb

jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelének bejelentési kotelezettsége keletkezik.

Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kitelezettségek teljesitése.

Az Adatkezel6 az adatokat a Munkavallalo kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5 évig tartja

nyilvan, azzal a kitétellel, hogy a munkaiigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat
- leselejtezni tilos, illetve a volt biztositottjdra irdanyado dregségi nyugdijkorhatdr betéltését kévetd

ot évig koteles megdrizni.

Az Adatkezel6 éaltal torténd, az Adatkezelé Munkavallaléival kapcsolatos adatkezelés soran
biztositani sziikséges, hogy az adatokat kizarélag azon Munkavallalo(k) kezelje(k), férjen(ek)
hozza, aki(k)nek az egyes, sziikséges miiveletek végzése soran az adatkezelés elengedhetetlen.
Az adatkezelés altalanos modszerei
Az Intézménynél kezelt adatok nyilvéantartdsi modja a kdvetkezé lehet:

a.) nyomtatott irat;

b.) elektronikus adat;

c.) elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat;

d.) az Intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
2.) Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas - ’ 1

a.) Személyi iratok:

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznaldsaval
keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony Iétesitésekor, fennalldsa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik €s a Munkavallald személyével 6sszefiiggésben
adatot, megallapitést tartalmaz.

> A személyi iratok kire:

e a Munkavallalo személyi anyaga,

e a Munkavéllalé tdjékoztatasarol szolo irat,

e amunkavallaléi jogviszonnyal Gsszefliggd egyéb iratok, '

e a Munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott, adatokat tartalmazé iratok.
> A személyi iratokra csak olyan adat és megdllapitds vezethetd, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a Munkavallalé irasbeli nyilatkozata,

a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,

birdsdg vagy mas hatésag dontése;

e jogszabalyi rendelkezés.

> A személyi anyag tartalma:

e az alkalmazotti alapnyilvantartds adatlapjai;

e apalyéazat vagy szakmai 6néletrajz;

e aziskolai végzettséget és szakképzettséget tantisitd oklevél/oklevelek masolata;

e iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok, tanusitvanyok masolata;
e akinevezés €s annak visszavonasa;

e  atsorolasok;

e vezetdi megbizas és annak visszavonasa;

e teljesitményértékelés, mindsités;

e az alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat;

e ahatdlyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat; 15
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b.)

az alkalmazotti igazolds mésolata.

A Munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvéan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok
biztositasahoz sziikségesek és a Munkavallalo személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

Az Intézmény munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése [Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
a), c) és f)] jogcimén munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli
a Munkavallal6 alébbi adatait:

—  neve;

—  sziiletési neve;

— sziiletési helye;

— sziiletési ideje;

— anyja sziiletési neve;

— lakcime;

— allampolgarsaga;

— addazonosito jele;

— TAIJ szama;

— nyugdijas toérzsszama (nyugdijas munkavallal6 esetén);

— telefonszama;

— e-mail cime;

— személyi igazolvany szama;

— lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama;

—  bankszamlaszama;

- — munkaba lépésének kezdé és befejezé id6pontja;

— munkakore;

— 1iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata;

— fényképe; :

—  Onéletrajza;

— munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok;

— gyermek(ek) adatai gyermek(ek) utan jaré potszabadsag, iskolakezdési tdmogatas
igénybevételéhez;

— a Munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjérulésa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat;

— a Munkavallal6 munk4janak értékelése;

— amunkaviszony megézﬁnésének modja, indokai,

—  munkakortol fliggben erkdlesi bizonyitvanya,

— amunkakori alkalmassagi vizsgéalatok osszegzése;

— magannyugdijpénztari €s Onkéntes kolcsonGs biztositd pénztari tagsig esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a Munkavallalo tagsagi szama,

— kilfoldi Munkavallalo esetén utlevélszam; munkavéllalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama;
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— a Munkavallal6t ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatok;

—  ajoléti szolgaltatds, kereskedelmi széalldshely igénybevételéhez sziikséges adatok;

— az Intézménynél biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer; és

— ahelymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatok;

— elbzetes foglalkoztathatosagi szakvélemény;

— akorményhivatal altal a kézfoglalkoztatottak szamara kiallitott kzvetits lap;

— nyilatkozat gondnokrdl, gyamrol;

d.) Betegségre és szakszervezeti tagsdgara vonatkozo adatokat a Munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvényben (a tovabbiakban Mt.) meghatarozott jog
vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

e.) Az Intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott

: kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasdhoz sziikségesek. E
célbodl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult szemelye és a
kedvezményre valo jogosultsaga.

f.) A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

—  az Intézmény vezetdje és helyettese;
— az Intézmény gazdasagi/pénziigyi ligyintézdje (iskolatitkar);
— avonatkoz6 térvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor stb.),
—  sajat kérésre az Erintett munkavallalo.
g.) A személyi iratok védelme:
A személyi iratok kezeldi kizar6lag az alabbi személyek lehetnek:

az Intézmény vezetdje €s helyettese(i);
— az Intézmény gazdasagi/pénziigyi ligyintézdje (iskolatitkar)

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatés, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai
eszkdz utjan torténik, a. személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az
Adatkezelének és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas
védelem) kell tennie.

h.) A személyi anyag vezetése és tarolasa:
A munkaviéllaléi jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetdje altal arra kijelolt személy
gondoskodik a munkavallal6 személyi anyaganak Osszeallitasardl, és azt a vonatkozo jogszabalyok
és jelen Szabdlyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a 2/a) pontban felsoroltakon kiviil m4s
anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gyiijtében, zart szekrényben kell Srizni.

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése utan az alkalmazott személyi iratait az irattdrozasi tervnek
megfeleléen irattarban kell elhelyezni. Az irattirozds tényét, idépontjat az intézkedés
végrehajtdjanak alairasaval kell hitelesiteni.

A személyi anyag része a munkavallaldi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas elsé alkalommal
papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel is vezethetd.
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A szamitogéppel vezetett munkavallaldi alapnyllvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd
esetekben:

- amunkaviszony els6 alkalommal valo létesitésekor,

- amunkaviszony megsziinésekor,

- ha a Munkavallal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak.
A Munkavillalé az adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatdi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil kdteles intézkedni az adatok atvezetésérol.
A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellen6rzéséért az Intézmény vezetdje 4ltal arra kijelolt
személy a felel6s.

A szamitégépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol az alkalmazotti jogviszony megsziinését
€s a végleges athelyezést kovetd 6t év elteltével véglegesen tordlni kell az alkalmazott
személyazonosité adatait (kivéve bérkarton, munkaltatéi jovedelemigazolas, addkedvezmény
igazolds, biztositott nyilvantartasba vétele). Statisztikai célbdl a személyazonositasra alkalmatlan
adatok tovabbra is felhasznalhatok.

A kozérdekili adatokon kiviil az alkalmazott nyilvantartott adatairdl tajékoztatds nem adhatd.
Az alkalmazott személyi anyagat — az athelyezés kivételével — kiadni nem lehet.

Az Intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott esetekben
és célokra, illetve az Erintett alkalmazott erre 1ranyulo irasbeli kérelmére hasznalhatja fel vagy
adhatja 4t harmadik személynek.

A személyes adatok cimzettjei: a munkéltatd vezetdje, munkéaltatéi jogkor gyakorIOJa az
Intézmény munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallali és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 5 év (kivéve a
munkaliigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasok, melyeket leselejtezni tilos, illetve a volt
biztositottjara irdnyado oregségi nyugdijkorhatdr betoltését kovetd ot évig koteles megérizni).

Az FErintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés az Mt-n és a
munkaltat6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A Munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg Tdjékoztatd dtaddsdval tdjékoztatia a
Munkavdllaldt személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiiz8dé jogokrdl.

3.) Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tdjékoztatni kell a Munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor t4jékoztatni kell a Munkavallalokat
a jogszabaly cimér6l €s a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapokat a Munkaltaté mind a munkaviszony
Iétesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltethet a Munkavallalokkal.
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Az egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése €rdekében csak akkor toltetheté ki a Munkavallalék nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre
keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét Munkavallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az
adatok feldolgozasa.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassig ténye és az ehhez sziikséges
feltételek. :

Az adatkezelés jogalapja: a Munkaltat6 jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor betdltése.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményét a vizsgalt
Munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerheti meg. A Munkaltatd csak azt az
informéci6t kaphatja meg, amely alapjan bizonyithaté, hogy a vizsgalt személy a munkéra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve

crer

annak teljes dokumentéciéjat azonban a Munkaltaté nem ismerheti meg.

4.) Felvételre jelentkez6 Munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja
sziiletési neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe, telefonszdma, e-mail cime, a jelentkez6rdl
készitett munkaltatdi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlydzat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az Erintettet tajékoztatni kell arrl, ha a Munkaéltaté nem 6t valasztotta az
adott allésra.

Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa. (nyilatkozat irdsban)

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Intézménynél munkaltatoi jogok
gyakorldsara jogosult vezet, munkatigyi feladatokat ellatd munkavallalok, kivalasztdsban részt
vevl munkavallaldk. ‘

A személyes adatok taroldsdnak idétartama: A jelentkezést6l a palyazat elbirdlasaig. A ki nem
valasztott jelentkezok személyes adatait tor6lni kell. Toro1ni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta. '

A Munkaltaté csak az Erintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzése a jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6 adatkezelés
céljanak elérése érdekében sziikséges. E hozzajarulast a felvételi eljards lezarasat kdvetden kell
kérni a jelentkezoktol.

VII. FEJEZET

AZ INTEZMENYBEN NYILVANTARTOTT ES KEZELT SZEMELYES ES
KULONLEGES ADATOK

Az Intézmény kdteles a tanulményi rendszerben a jogszabélyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a
kdznevelés informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszégos Statisztikai Adatfelvételi
Program keretében el6irt, valamint a lemorzsolddéassal veszélyeztetett tanulokrdl Osszesitett
adatokat a tanulmanyi rendszeren keresztiil szolgaltatni.
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1.) Az Intézmény a gyermek, tanulé aldbbi adatait tartja nyilvdn a tanulmdnyi rendszerében:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utdneve, neme,
allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodési helyének cime, személyi azonositasra szolgald
okmany megnevezése €s szama, telefonszama, elektronikus levelezési cime, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime
és a tartozkoddasra jogositd okirat megnevezése, valamint szama,

b) a gyermek, tanulé sziildjének, értesitendé hozzatartozdjanak, a ré tekintettel csaladi pétlékra
jogosult személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi €s utoneve, lakdhelye,
tartozkodasi helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime,

¢) a gyermek ovodai fejloddésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanulé tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanul6 mulasztdsaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6é gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok,
df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
dg) a gyermek, tanuld oktatdsi azonosité szama,
dh) mérési azonositod,

e) a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:
ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,
eb) a tanul6 magatartdsanak, szorgalmanak és tudésanak értékelése €s mindsitése, vizsgaadatok,
ec) felnottoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanul6 didkigazolvanyéanak sorszama,
ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
eh) a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja €s oka,

/) az orszagos mérés-értékelés adatai,

g) azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a 9. § (4) bekezdése alapjan
szervezett hataron tuli kirandulason, _

h) azt, hogy a tanuld hényadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulmanyuaton. Ha
a szuld, értesitendd hozzatartozd vagy a b) pontban meghatarozott csaladi poétlékra jogosult
személy a nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csalddi €s utdnevét, lakohelyét,
tartdzkodasi helyét, telefonszamat, elektronikus levelezési cimét nem adja meg a kdznevelési
intézménynek, akkor a koznevelési intézmény ezeket az adatokat a csalddtamogatési tigyben eljard
hatésagtol is beszerezheti.

Az a) és b) pontban szereplé adatokat az Intézmény az adott adatok tekintetében elsddleges vagy
masodlagos informéaciéforrasnak mindsiilé szervtdl is beszerezheti, a tanulmanyi rendszerben
dijmentesen elérhetd szabalyozott elektronikus €s kozponti szolgaltatdsok utjan (a tovabbiakban
egyiitt: SZEUSZ).
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A tanul6kra vonatkozd fenti adatok — az e térvényben meghatérozottak szerint, a személyes adatok
védelmére vonatkozd célhoz kotdttség megtartdsdval — tovabbithatdk a fenntarténak, a
kifizetShelynek, a birdsagnak, rendérségnek, tigyészségnek, a kdzneveléssel 6sszefiiggd igazgatasi

‘tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A tanuldk személyes adatait osztdalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartdsokban kell Orizni:
— Osszesitett tanuldi nyilvantartas (vezetéséért felelds: iskolatitkar)
—  torzslap (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonskok)
— Dbizonyitvany (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok)
— beirasi napl6 (vezetéséért felels: iskolatitkar)
— gyakorlati naplé (gyakorlati oktatasvezetd)
— osztalynaplé E-naplo (vezetéséért felel@s: igazgatOhelyettes, osztalyfonokok,
pedagogusok) .
— acsoportnaplok (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, egyéb foglalkozast tartd nevel8k)
— didkigazolvanyok nyilvantartasa (vezetéséért felelds: iskolatitkar)
— mérési azonositok nyilvantartasa (vezetésért felelds: igazgatohelyettes)
A tanuloknak a jogszabélyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a szamviteli
szabalyoknak megfelel6 pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani.
Kezeléséért felelds:iskolatitkar.
2.) Az iskolaban kezelt adatok nyilvantartdsi modja, kezelésének célja
» papir alapu nyilvantartas
> szamitégépes (elektronikus)nyilvantartas
> intézmény honlapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép, hanganyag

A tanulok személyes adatainak kezelése:

- pedagogiai célbol

- pedagdgiai célu rehabilitacios feladatok ellatasa céljabol

- gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa céljabdl

- iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa céljabol

- szabalysértési eljarassal 5sszefiiggben _

- Dbiintethetdség és felelosségre vonds mértékének megallapitasanak céljabol torténik.
Fenti nyilvantartast az intézményvezet6 utasitasait kbvetve az iskolatitkar vezeti.
A tanuldi nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig els6é alkalommal papir alapon késziil, majd a
tovabbiakban szamitdgépes modszerrel vezethets.
A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartds folyamatos, pontos és teljes vezetéséért az
iskolatitkar felel6s. _
A kiilonleges adatokat az altalanos személyes adatoktol elkiilonitve, kiilon kell kezelni. Az
Intézmény biztositja, hogy ezen adatok korét csak erre kiilon felhatalmazott, titoktartasi
nyilatkozattal rendelkez6 személy kezelheti.

Az alkalmazottak személyes adatainak kezelése
- afoglalkoztatassal 6sszefiiggéen
- juttatdsok, kedvezmények biztositasaval
- kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével : 9
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- allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével, nemzetbiztonsagi okokbol
- nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelel6 mértékben és célhoz kototten
torténik.

3.) Adatkezelési jogkor gyakorldsa az Intézményben

Az iskola adatkezelési tevékenységéért az igazgato felelds. Adatkezelési jogkorének gyakorlasaval
az iskola egyes dolgozdbit bizza meg az alédbbiak szerint:

Az adatok felvételével, nyilvantartdsaval megbizott dolgozok a munkakéri leirasukban szerepld
feladatokkal kapcsolatosan: '

Az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjadk:
> igazgatohelyettes
» iskolatitkar

A tanuldk adatait felvehetik, nyilvantarthatjdk:
igazgatdhelyettes
-iskolatitkar
osztalyfonokok
egyéb foglalkozast tarté pedagdgusok
iskolaorvos
védond

VVYVVYYYVY

VIIL. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1.) Szerz6do partnerek adatainak kezelése, nyilvantartasa

Az Intézmény szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése,
céljabol kezeli a vele szerzOdott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét,
sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, addazonositd jelét, adoszdmat, véallalkozoi
igazolvany/nyilvantartasi szamat, személyi igazolvany szamat, székhely cimét, telephely cimét,
telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat. Ezen adatkezelés jogszeriinek -
mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkdtését megeléz6en az Erintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges. ;
A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallal6ja, illetve a fenntartdé konyvelési, adozési feladatokat ellatdé munkavallaléi és
adatfeldolgozoi. A személyes adatok tdroldsdnak idétartama: a jogviszonyhoz kapcsolddo ado
megallapitasdhoz valo jog eléviiléséig.
Az Erintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, ez a tdjékoztatds torténhet a szerzodésben is.
Az Erintettet személyes adatainak Adatfeldolgozo részére torténé atadasarol tdjékoztatni kell.

2.) Jogi személy szerzodé partnerek természetes személy képviseloinek elérhetdségi

adatai

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime.
A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy partnerével kotott szerzodés
teljesitése, jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.
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A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Intézmény fenntartdjanak
pénziiggyel, szdmvitellel kapcsolatos feladatokat ell4té munkavallaldi.

A személyes adatok tdroldsdnak idGtartama: a szerzédéses jogviszony, illetve az Erintett
‘képvisel6i mindségének fennallasat kvetd 5 évig.

A szerz8d6 partnerrel kapcsolatban all6 Munkavallalonak kérnie kell az Erintett hozzajarulasat a
személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idétartamaig meg kell Srizni.

IX. FEJEZET
ADATOK TOVABBITASA

1.) Az adattovabbitis altalinos szabalyai
Adatok tovabbitdsara minden esetben csak az Erintett hozzajaruldsa vagy jogszabaly
felhatalmazésa alapjan keriilhet sor.
Adatkezel6 személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmd, célja, és az
adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

Az Erintett hozzajarulasihoz kotott adattovébbitds esetén az Erintett a nyilatkozatat az
adattovabbitassal érintett minden adat, ill. az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja
meg. : ‘
Adattovébbitasra az Erintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az ennek
teljes mértékben megfelelé informatikai rendszer biztositasa mellett keriil sor az adatkezelés
céljanak, jogalapjénak és elveinek betartisa mellett. Az Erintett személyes adatait hozzajarulésa
nélkiil az Adatkezeld nem tovabbitja, harmadik személy részére nem teszi hozzaférhet6vé, kivéve,
ha ezt jogszabaly k&telezben elbirja.

Az Intézmény alkalmazottainak adatai tovabbithatok az adatfeldolgozoknak, birésagnak,
renddrségnek, ligyészségnek, helyi dnkorményzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

2.) Adatfeldolgozéi garancianyujtas
Az Intézmény vallalja, hogy csak olyan Adatfeldolgozd felé végez adattovabbitast, mely a
kovetkezd feltételeket biztositja:

. a.) Az Adatfeldolgoz6 garantalja — kiilonésen a szakértelem, a megbizhatosag és az
er6forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat
is.

b.) Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az Erintett személyes adatokhoz
valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert
személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

c.) Az Adatfeldolgozd megfelelé hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik, az
adatkezelés jogszertiségének és az Erintettek jogai védelmének biztositisara alkalmas
miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

d.) Az Adatfeldolgozd az éllami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi és
technikai feltételeivel rendelkezik.
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e.) Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy az Adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan
informécidt, amely az Adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek
valé megfelelés igazolasahoz sziikséges.

3.) Az Adatkezel6 kotelezettségei és jogai

a.) Adatkezeld jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti tevékenység
végrehajtasat. '

b.) Adatkezelének a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszerliségéért az Adatkezeldt terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozoé koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezeld utasitdsa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba titkdzne.

c.) Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az Erintett természetes személyeket az
adatfeldolgozéasrdl tajékoztassa, ha jogszabaly elGirja, irdsos hozzajarulasukat
beszerezze. ’

4.) Adattovabbitas a gyermekekre, tanulékra vonatkozéan
A gyermek, a tanuld

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségére, tartds
gyogykezelésére vonatkozé adatai, tovabba a gyermek, tanuld specidlis kdznevelési ellatdsdhoz:
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi, iskolaorvosi diagnézisanak adatai a pedagodgiai
szakszolgélat, a nevelési-oktatasi intézmények €s az egészségiigyi szakellato kozott,

b) 6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a sziilének, a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek, az iskoldnak,

¢) magatartasa, szorgalma és tudédsa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon
beliill, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, iskolavaltds esetén az 10j iskolanak, a szakmai
ellendrzés végzdjének, i

d) didkigazolvénya kidllitdsahoz sziikséges valamennyi adata a hivatal, a didkigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

Ha térvény alapjan a kiskoru gyermek, tanul6 adatai a sziil6 részére tovabbithatoak, térvény eltérd
rendelkezése hidnyaban a sziildi feliigyeleti jog gyakorlasatdl fiiggetleniil az adatokat mindkét
szlilének tovabbitani kell, kivéve annak a sziilének, akinek a birosag — a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 4:175. § (1) bekezdése szerint — a gyermek
sorsat érintd lényeges kérdésekben a sziil6i feliigyeleti jogat korlatozta vagy megvonta.

A pedagogus, a neveld és oktatd munkat kozvetlentl segitd alkalmazott az Intézmény igazgatdja
utjan koteles a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
17. § (2) bekezdésében foglaltak (pl. gyermek veszélyeztetettségének, bantalmazasanak észlelése
esetén jelentéstételi kotelezettség) szerint eljarni. :

Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Adattovabbitasra az Intézmény igazgatdja és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala
meghatalmazott vezeté vagy mas alkalmazott jogosult.

- Az alkalmazottak adatait tovibbithatjak a munkakori leirasukban szerepld feladatokkal
kapcsolatosan:

Adatkezelési szabalyzat



> igazgatOhelyettes
»> iskolatitkar
> gazdasagi ligyintéz0, ill. iskolatitkar

- A tanulok adatait tovibbithatja:
Fenntartd, birésag, rendorség, ligyészség, onkormdnyzat, dllamigazgatdsi  szerv,
nemzetbiztonsdgi szolgdlat részére valamennyi adatot tovdbbithatja:

> azigazgatd
A sajdtos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségre vonatkozé adatokat
a pedagdgiai szakszolgadlat intézményeinek tovdbbithatja:

> azigazgatd

> igazgatOhelyettes

> osztalyfénsk
A magatartas, szorgalom és tanulmdnyi munka értékelésével kapcsolatos adatokat az érintett
osztdlyon, a nevel6testiileten beliil, illetve a sziilonek, képességvizsgdlo bizottsagnak; iskolavaltds
esetén az uj iskoldnak, ellendrzés esetén a szakmai ellendrzés végzdjének tovdbbithatja:

> azigazgatd

> igazgatOhelyettes

> osztalyfénok

> iskolatitkar :
A didkigazolvany — jogszabdlyban meghatdrozott — kezelje részére a didkigazolvdny
kidgllitdsahoz sziikséges valamennyi adatot tovabbithatja:

» az iskolatitkar
A tanulé iskolai felvételével, dtvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, kbzépfokd
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett kézépfokii intézményhez adatot
tovdbbithat:

> igazgatd

> igazgatOhelyettes

> osztalyfénsk

> iskolatitkar
Az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladaiot ellato intézménynek a tanulé egészségiigyi
dllapotdnak megallapitasa céljabdl adatot tovabbithat:

> azigazgatd

> igazgatOhelyettes

> iskolatitkar
A csalddvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjiisdgvédelemmel
Jfoglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld veszélyeztetettségének feltdrdsa,
megsziintetése céljabol adatot tovabbithat:

> azigazgatd
igazgatohelyettes
osztalyfonsk
iskolatitkar

Y V V
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Kotelez6é adatszolgaltatas
A jogszabalyi eldirasok szerint az Intézmény koteles adatot szolgéltatni a Kozoktatas Informécios
Rendszerébe (KIR). Felelds: igazgato. '

A jogszabalyban el6irt kiilonos kozzétételi kotelezettségének az iskola az internetes honlapjan
évente eleget tesz. . A

Az ott kozolt adatok statisztikai célokat szolgélnak, illetve t4jékoztatjak az érdekldddket az
intézmény eredményeir6l.

X. FEJEZET
TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A pedagogust, a neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrdl a gyermekkel, tanuldval,
sziilével valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

A sziilének joga van megismerni gyermeke fejlédésével, tanulmanyi -el6remenetével,
magatartasaval és szorgalmaval 6sszefliggd informécidkat.

A gyermek é€s a kiskoru tanul6 sziiléjével minden, a gyermekével Ssszefiiggd adat kozolhetd, illetve
azokat a tanulmanyi rendszeren keresztiil a lehetd legrovidebb 1dén beliil hozzaférhetdvé kell tenni,
kivéve, ha az adat k6zlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkdlesi fejlodését.
A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymaskozti, a tanuld
allapotaval, értékelésével, mindsitésével Osszefliggd megbeszélésre, valamint gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével sszefiiggd megbeszelésre.

A titoktartasi kotelezettség azonban kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszElésen. A
titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a tanuld adatainak az Nkt-ben meghatérozott
nyilvantartasara €s tovabbitasara.

XI. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1.) Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4.
cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitéasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.
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2.) Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslisa
Az Intézmény vezetdjének feladata az adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozd
jogi eldirdsok betartdsa és az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatdsagnak.
Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell. ,
Amennyiben az Intézmény ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Intézmény vezetdjét és az
adatvédelmi tisztviseldt. _
Az Intézmény munkavéllal6i €s az adatfeldolgozok kételesek jelenteni az Intézmény vezetdjének,
vagy a munkaltatdi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek. '
Adatvédelmi incidens bejelenthetd az intézmény kdzponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen
a munkavallalok, szerz6dd partnerek, Erintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Intézmény vezetdje az adatvédelmi tisztviselével
egyiittmiikédve — az informatikai, pénziigyi vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy
téves riasztasrdl van sz6. Meg kell vizsgélni és meg kell 4llapitani:

a.) azincidens bekodvetkezésének idépontjat és helyét;

b.) azincidens leirasat, koriilményeit, hatésait;

c.) azincidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat;

d.) akompromittalédott adatokkal Erintett személyek korét;

e.) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat; :

f.) akar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell

hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatdmasztd

bizonyitékok begytijtésérdl és megbrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat

€s a jogszerti mukodés visszaallitasat.

Ha az adatvédelmi incidens valészintisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek

jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil t4jékoztatja az

Erintette(ke)t az adatvédelmi incidensrdl.

Az Erintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan €s kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
“incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d)

pontjédban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

" Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek koziil barmelyik teljestil:

a.) az Adatkezel® megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa
—, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b.) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban val6sziniisithetGen nem valosul meg;

c.) a tajékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az Erintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell t4jékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony t4jékoztatasat.

Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feltigyeleti
hatosdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinisitheten magas kockézattal
jar-e, elrendelheti az Erintett tajékoztatdsat, vagy megallapithatja fenti a), b) vagy c) pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljestilését. (Rendelet 34. cikk)

3.) Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensekr6l nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza
a.) az érintett személyes adatok korét;
b.) az adatvédelmi incidenssel Erintettek korét és szamat;
c.) az adatvédelmi incidens id6pontjat;
d.) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait;
e.) azadatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket;
f.) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvéntartdsban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell Srizni.

XITI. FEJEZET
AZ ADATNYILVANTARTASBAN ERINTETT ALKALMAZOTTAK, TANULOK ES
SZULOK JOGAI, KERVENYESITESUK RENDJE

1.) Elozetes tajékozédashoz valo jog
Az FErintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informéacidkrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon (Rendelet 13-14. cikk).
A.) Rendelkezésre bocsatandé informaciék, ha a személyes adatokat az Erintett6l gyiijtik
a) Ha az Erintettre vonatkozd személyes adatokat az Erintettél gytjtik, az Adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az Erintett rendelkezesere bocsatja a
kovetkez6 informaciok mindegyikét:
— az Adatkezelének és — ha van ilyen — az Adatkezelé képviseljének a kiléte és
elérhetdségei;
— az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei, ha van ilyen;
— aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
— a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;
— adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha vanilyen; |
— adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszégba vagy nemzetkozi
" szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.
b) Az a) pontban  emlitett informaciok mellett az Adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idOpontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az Erintettet a kovetkez kiegészité informaciokrol t4jékoztatja:
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a személyes adatok tdrolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idStartam meghatarozasanak szempontjairdl;

az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6té] a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhatosaghoz valo6 jogardl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzajarulésa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozz4jarulésa) alapul adatkezelés esetén
a hozz4jarulas barmely iddpontban t6rténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti
a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a felligyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabédlyon vagy szerzOdéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az
Erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az Erintettre nézve milyen vérhato kovetkezményekkel bir.

c) Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az
Erintettet err8l az eltérd célrél és a b) pontban emlitett minden relevans kiegészitd
informaciorol. , .

d.) Aza) - c) pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az Erintett mér rendelkezik
az informéciokkal (Rendelet 13. cikk).

B.) Rendelkezésre bocsiatandé informaciék, ha a személyes adatokat nem az Erintett§l

- szerezték meg

a.) Ha a személyes adatokat nem az Erintetté] szerezték meg, az Adatkezel$ az Erintett

~ rendelkezésére bocsétja a kovetkezd informéciokat:

az Adatkezel6nek €s — ha van ilyen — az Adatkezelé képviseldjének a kiléte és
elérhetéségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategdriai; '

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

_adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk
megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgaldé modokra vagy az

~ elérhetdségiikre valo hivatkozas.
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b)

d)

Az a) pontban emlitett informéciok mellett az Adatkezel$ az Erintett rendelkezésére
bocsatja az Erintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositdsahoz sziikséges
kovetkez6 kiegészitd informacidkat:

a személyes adatok taroldsanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul,
az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel5t61 a r4 vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasét és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhatésaghoz vald joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzajéruldsa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzajérulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulds barmely idépontban valé visszavonasahoz vald jog, amely nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzdjaruldas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszertiségét;

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; €s

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozd érthetd informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

Az Adatkezeld az a) — b) pontok szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott ésszerli hataridén, de legkésébb egy honapon beliil;
ha a személyes adatokat az Erintettel val6 kapcsolattartas céljara hasznaljék, legaldbb
az Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ,

ha véarhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.

Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden téjékoztatnia kell az
Erintettet err6l az eltérd célrdl és a b) pontban emlitett minden relevans kiegészitd
informaciérol.

a) — d) pontokat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az Erintett mér rendelkezik az informaciokkal;

a szdban forgd informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekii archivalds céljabol,
tudomdnyos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az eldbbi cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszintisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az Adatkezel6nek megfe%é
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intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve
— az Erintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el6irja az Adatkezel6re alkalmazandd
uniés vagy tagillami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgéld
megfeleld intézkedésekrol rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia (Rendelet 14. cikk).

2.) Az Erintett hozzaférési joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t] visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy' személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsolodo informéciokhoz hozzaférést kapjon (Rendelet 15. cikk):

a.)

az adatkezelés céljairol;

az adatkezelés jogalapjardl;

az adatkezelés idGtartamarol;

adott esetben az adatok taroldsanak id6tartamar6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idStartam meghatarozasanak szempontjairol;

adott esetben, ha az adatokat nem az Erintetté] gytijtotték, a forrasukra vonatkozo
minden elérhet6 informaciordl;

Adatfeldolgozé adatairdl, ha adatfeldolgozot vett igénybe;

az érintett személyes adatok kategoriairol,

azon cimzettek vagy cimzettek kategdriairol, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket; '

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartamarol, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

az Erintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

az adatvédelmi incidens koriilményeirSl, hatdsairdl és az elharitasara megtett
intézkedésekrol;

az Erintett személyes adatainak tovabbitisa esetén az adattovabbitds jogalapjardl,
céljardl és cimzettjérol.

ha az adatokat nem az Erintetté] gytijtstték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informaciordl;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
tény¢érdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikérdl és arra vonatkozé értheté informaciokrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az Erintettre nézve milyen vérhato
kovetkezményekkel jar.
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b) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd
tovéabbitasara keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovabbitésra
vonatkozoéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

¢) Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett 4ltal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az Erintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles koérben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsétani, kivéve, ha az Erintett masként
kéri. A maésolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadséagait (Rendelet 15. cikk).

3.) A helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan
torténd — kiegészitését (Rendelet 16. cikk). ’

4.) A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

a.) Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil t6r5lj e
a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az Erintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a Rendeletben
meghatarozott indokok valamelyike fennall (Rendelet 17. cikk): '

az adat kezelése jogellenes;

az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhatd —, feltéve,
hogy a torlést torvény nem zéarja ki;

az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

azt a bir6ésag vagy a Hatosag elrendelte;

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytjtotték
vagy mas modon kezelték; :

az Erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen,
és nincs elsébbséget €lvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az Erintett a 21. cikk
(2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

a személyes adatok gytijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
kozvetlentil. gyermekeknek kinalt, informécidés tarsadalommal Gsszefiiggd
szolgéltatasok kinalasaval kapcsolatban keriilt sor;

az Erintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat,
és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

a személyes adatok gyﬁjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kertilt sor.
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b)

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi a) pont értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitdas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az Adatkezeléket, hogy az Erintett
kérelmezte télik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy a személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az a) és b) pontok nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

— a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorldsa
céljabol;

— a személyes adatok kezelését eloird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy

" tagdllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

— a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

— a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kdzérdekii archivalas céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valoszintsitheten lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

— jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (Rendelet 17.
cikk).

S.) Az adatkezelés korlatozasahoz, zarolasahoz valo jog

a.)

b)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést, ha a

Rendeletben meghatédrozott feltételek teljestilnek (Rendelet 18. cikk):

— az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel$ ellenérizze a
személyes adatok pontossagat; '

— azadatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és helyette kéri azok
felhasznélasanak korlatozasat; :

— az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de

~ az FErintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

— az Erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
keriil, hogy az Adatkezel jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az a) pont alapjén korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a

tarolas kivételével csak az Erintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,

érvényesitésc¢hez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet
kezelni.

Az Adatkezeld az Erintettet, akinek a kérésére az a) pont alapjan korlatoztdk az

adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl eldzetesen tajékoztatja (Rendelet

18. cikk). o
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d)

e.)

£)

g.)

h.)

Ha a rendelkezésre 4116 informéciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az Erintett
jogos érdekeit, az adatokat zérolni kell. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig
kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.
Ha az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, helyességét, de a vitatott személyes
adat helytelensége vagy pontossdga nem 4llapithat6 meg egyértelmiien, az adatokat
zérolja. Ebben az esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé
teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat.

Az Erintett helyesbitéshez, torléshez, zarolashoz vald jogat torvény korlatozhatja az allam
kiilsé €s belsd biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a biincselekmények
megeldzése vagy iildozése, a blintetés-végrehajtas biztonsaga érdekében, tovabba allami
vagy Onkorményzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl. Korlatozhatja az Eurdpai Unid
jelentés gazdaséagi vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorlasahoz
Osszefliggd fegyelmi ¢és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi
kotelezettségszegések megeldzése és feltarasa céljabol, tovabba az Erintett vagy mésok
jogainak védelme érdekében.

Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott
15 napon beliil tajékoztatja az Erintettet a kérelemben meghatérozottakrol, és/vagy
helyesbiti az adatokat, és/vagy korlatozza, zarolja az adatokat, vagy tesz meg egyéb
1épéseket a kérelemnek megfelel6en, ha nincs azt kizérd ok.

Az Adatkezeld a helyesbités, a torlés, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtérdl
irasban értesiti az Erintettet, tovabba azokat, akiknek korabban az adatot adatkezelés
céljara tovabbitottdk, atadtédk. Az Erintettet kérésére az Adatkezel$ tajékoztatja e
cimzettekrol.

Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az Erintett jogos
érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
eréfeszitést igényel. Adatkezelé irasban koteles értesiteni az Erintettet, ha az Erintett
joggyakorlasa valamely okbol nem valdsulhat meg, és koteles pontosan megjeldlni a
ténybeli és jogi okot, valamint az Erintett szdmra nyitva 4116 jogorvoslati lehetéségeket: a
birosadghoz és a Nemzeti Adatvédelmi é€s Informacidszabadsédg Hatdsdghoz fordulas
lehetdségét.

6.) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlétozésrél,bakivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az
Adatkezeld tdjékoztatja a cimzettekrdl (Rendelet 19. cikk).
Az adathordozhatésighoz valé jog

7)

a.)

A Rendeletben irt feltételekkel az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, 4ltala egy

Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,

géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat

egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezeld,

amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta (Rendelet 20. cikk), ha:

— az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és 34
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b)

c)

d)

— az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésagédhoz valé jog a) pont szerinti gyakorldsa sorén az Erintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok
Adatkezelok kozotti kdzvetlen tovabbitasat. :

E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (a torléshez valo jog). Az emlitett jog
nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezeldre
ruhdzott kozhatalmi jogositvényai gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasadhoz sziikséges. :

Az a) pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait €s szabadségait.
(Rendelet 20. cikk)

8.) A tiltakozashoz valé jog

a.)

b)

i

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor

tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az

adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhédzott kozhatalmi jogositvany

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az

adatkezelés az ‘Adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges) alapuld kezelése ellen. (Rendelet 21. cikk)

Az Erintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

— aszemélyes adatok kezelése, tovabbitasa kizardlag az Adatkezel$ vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

— a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen tizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

— atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.

Az Adatkezelé az adatkezelés egyidejli felfiiggesztésével a tiltakozést a kérelem
benyujtasatol szamitott legrévidebb id6n beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalja, és
annak eredményér6l a kérelmez6t irdsban tdjékoztatja. Amennyiben a kérelmezd
tiltakozasa megalapozott, az Adatkezel6 az adatkezelést — ideértve a tovabbi adatfelvételt
és adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, illetve
az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korabban tovabbitotta és akik koételesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az Erintett az Adatkezelé dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezelé a
hivatkozott hataridét elmulasztja, jogosult — annak kdzlésétdl szamitott 30 napon beliil —
birdsdghoz fordulni. A birésag az iigyben soron kiviil jar el. A biroségi eljaras soran azt,
hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld koteles
bizonyitani:

Informacios énrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Feliigyeleti hatosdg:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatdsdg (tovabbiakban: Hatosag)
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Tel: 06-1/391-1400

Fax: 06-1/391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Postacim: 1363 Budapest, PF: 9.
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9.) Korlatozasok

a) Az Adatkezelére vagy Adatfeldolgozéra alkalmazandd unidés vagy tagéllami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben €s a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
Osszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és ardnyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:
— nemzetbiztonsag;
— honvédelem;
— kozbiztonsag;
— bilincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatésa,

illetve biintet6jogi szankcidk végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

— az Unidé vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdeki célkitiizései,
kiilondsen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet
és a szocidlis biztonsagot;

— abirdi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

— a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgélasa,
felderitése €s az ezekkel kapcsolatos eljardsok lefolytatésa;

— a kozhatalmi feladatok ellataséhoz kapcsolddo ellenérzési, vizsgélati vagy
szabalyozasi tevékenység;

—  az Erintett védelme vagy masok jogainak és szabadsgainak védelme;

— polgéri jogi kdvetelések érvényesitése.

b) Az a) pontban emlitett jogalkotési intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

— az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

— aszemélyes adatok kategoriaira,

— abevezetett korlatozasok hatélyara,

— avisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat
célzd garancidkra,

— az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategdriainak meghatarozasara,

— az adattarolés id6étartaméra, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

—  az Erintettek jogait és szabadsagait érinté kockéazatokra, és

— az FErintettek arra vonatkozé jogéra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyésolhatja a korlatozas céljat (Rendelet 23. cikk).

10.) Az Erintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél
Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
Erintettet az adatvédelmi incidensrsl (Rendelet 34. cikk).

11.) A feliigyeleti hatésagnal torténoé panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog)
36
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a)

b)

Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden Erintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiilondsen a szokasos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban
—, ha az Erintett megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet.

Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyjtotték, kiteles tajékoztatni az ligyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is,
hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni (Rendelet
77. cikk). -

12.) A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

a)

b)

c)

Az egyéb kizigazgatasi vagy nem bitdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony bir6sdgi jogorvoslatra a
feltigyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag kitelezd erejli dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden Erintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56.
cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon beliil nem tjékoztatja az Erintettet a 77. cikk alapjan benytjtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatésdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagallam birosaga el6tt kell meginditani.

13.) Az AdatkezelGvel vagy az Adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

a)

b)

A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — koztiik
a feltigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, a Rendelet 77. cikk szerinti - jog
sérelme nélkiil, minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése
szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében
megsértették a Rendelet szerinti jogait.

Az Adatkezel6vel vagy az Adatfeldolgozoval szembeni eljarast az Adatkezel$ vagy az
Adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az
ilyen eljaras megindithato az Erintett szokésos tartézkodasi helye szerinti tagéllam
birdsaga el6tt is, kivéve, ha az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozé valamely tagallamnak
a kozhatalmi jogkdrében eljard kozhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk) 1

Az érintettek tdjékoztatdsa kérelemre - az érintett adatainak médositdsdra

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elétt k6zolni kell, hogy az
adatszolgéltatés 6nkéntes vagy kotelezd

Az alkalmazott, a tanulé vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, ill. kijavitasat

Az ¢érintett alkalmazott, tanulo, ill. gondvisel6je kérésére az intézmény vezetbje
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgoz6 altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjairdl, idStartamardl, az
adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl, és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységrol,
tovabba arrol, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat

Az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban,
kozérthetd forméban koteles megadni a tajékoztatast 37
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XIII. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ
ADATKEZELO INTEZKEDESEI

Az Intézmény, mint Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem beérkezésétsl
szémitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az Erintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme
nyoman hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hataridd
tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitdsarol az Adatkezeld a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az Erintettet.

Ha az Erintett elektronikus tuton nyyjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetéség szerint
elektronikus titon kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon beliil tijékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely
feltigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéciékat és az Erintett
jogairdl szdl16 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha
az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétldé jellege miatt — tlzo,
az Adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6 vagy téjékoztatds nyGjtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jar6 adminisztrativ kdltségekre:

a.) 10.000,-Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

b.) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.

' A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzo jellegének bizonyitésa az Adatkezeldt terheli.
Ha az Intézménynek, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujto
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az FErintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

XIV. FEJEZET
KOZERDEKU ADATOK KEZELESE

1.) A kozérdekii adatok megismerésénekr altalanos szabalyai
Az allami vagy helyi onkorméanyzati feladatot, valamint jogszabédlyban meghatarozott egyéb

kozfeladatot ellat szervnek vagy személynek lehetévé kell tennie, hogy a kezelésében 1évé -
kozérdeki adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot - az Infotv ben meghatarozott kivételekkel - erre
irdnyulo igény alapjan barki megismerhesse.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskorében eljard személy
neve, feladatkore, munkakére, vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatisaval Osszefiiggd egyéb
személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhet6ségét torvény eldirja.
Ha torvény masképp nem rendelkezik, kdzérdekbdl nyilvanos adat a jogszabély vagy allami,
illetéleg helyi 6nkorményzati szervvel kotott szerz6dés alapjan kotelezéen igénybe veendd vagy
mas médon ki nem elégithetd szolgéltatast nyujtd szervek vagy személyek kezelésében 1évé, e
tevékenységiikre vonatkozo, személyes adatnak nem mindsiilé adat. 38
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A kozérdeki vagy kozérdekbdl nyilvanos adat nem ismerheté meg, ha az a mindsitett adat
védelmérol szolo térvény szerint mindsitett adat.

A kozérdeki adat megismerésére szoban, irasban vagy elektronikus tton barki igényt nyujthat be.
A kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

Ha torvény masként nem rendelkezik, az adatigényl6 személyes adatai csak annyiban kezelhetok,
amennyiben az igény teljesitéséhez és a madsolatkészitésért megallapitott koltségtérités
megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését, illetve a koltségek megfizetését kovetden az
igényld személyes adatait haladéktalanul torolni kell.

Ha az adatigénylés nem egyértelm, az adatkezel felhivja az igényl6t az igény pontositasara.

A kozérdekli adat megismerésére iranyul6 igénynek az adatkezelé az igény tudomdséara jutasat
kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés
teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaer6forras
ardnytalan mértékli igénybevételével jar, a 15 napos hatarid6 egy alkalommal 15 nappal

meghosszabbithat6. Errél az igénylét az igény kézhezvételét koveté 15 napon beliil tdjékoztatni
kell. : '

Az adatokat tartalmazé dokumentumrél vagy dokumentumrészrél, - annak taroldsi mddjatol
fuggetleniil - az igénylé masolatot kaphat. Az adatot kezelé koézfeladatot ellatd szerv az
adatigénylés teljesitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen —
koltségtéritést allapithat meg akkor, ha a felmeriilt koltség mértéke meghaladja a
korményrendeletben meghatarozott, koltségtéritésként megallapithatd legalacsonyabb Gsszeget,
azzal, hogy az igy meghatarozott koltségtérités Osszege ekkor sem haladhatja meg a
korményrendeletben meghatarozott legmagasabb 6sszeget. (301/2016. (1X.30.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Koltségrendelet)

A Koltségrendeletben meghatarozott minimum ésszeget meg nem haladé koltség esetében
koltségtérités megéllapitasara egyaltalan nem keriilhet sor.:

Az ezt meghalad6 koltség esetében pedig a kiszabhaté maximalis 6sszeg mértékét is a jogszabaly
hatarozza meg. Igy a Koltségrendelet 6. §-a szerint az Infotv. 29. § (3) bekezdése szerint
»kOltségtéritésként megallapithatd a) legalacsonyabb Gsszeg mértéke 10 000 Ft, b) legmagasabb
Osszeg mértéke 190 000 Ft.”

Arrdl, hogy a madsolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmti,
tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem
igényld lehetéségeirdl az igényldt az igény kézhezvételét ksvetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.
Az igényld a kapott tajékoztatas kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil nyilatkozik arrél, hogy az
igénylését fenntartja-e. A tajékoztatds megtételétdl az igényld nyilatkozatdnak az adatkezel6hoz
valé beérkezéséig terjedd id6tartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo hataridébe nem
szamit bele. Ha az igényl6 az igényét fenntartja, a koltségtéritést az adatkezeld altal megéallapitott,
legalabb 15 napos hataridében koteles az adatkezeld részére megfizetni.

Ha az adatot kezel6 kozfeladatot ellatd szerv koltségtéritést allapit meg, az adatigénylést a
koltségtéritésnek az igényld altali megfizetését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni.
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A koltségtérités mértékének meghatarozasa soran az alabbi koltségelemek vehetdk figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmazo6 adathordozé koltsége, valamint,

b az igényelt adatokat tartalmazd adathordozé az igényld részére torténd kézbesitésének
koltsége.
Ha a kozérdekii adatot tartalmazd dokumentum az igényld altal meg nem ismerheté adatot is
tartalmaz, a mésolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni. (A papir alapt
masolatnal a meg nem ismerhetd rész letakarassal torténd masolasaval, elektronikus
adathordozonal, valamint elektronikus levélnél az érintett részek kiilon dokumentumokra térténd
szétvalasztdsaval, amennyiben ez nem lehetséées.)
Az adatigénylésnek kozértheté formaban €s —amennyiben ezt az adatot kezeld aranytalan nehézség
nélkiil teljesiteni képes — az igénylo altal kivant technikai eszkdzzel, illetve mddon kell eleget tenni.
Ha a kért adatot korabban mér elektronikus formaban nyilvdnossagra hozték, az igény teljesithetd
az adatot tartalmazo nyilvanos forras megjelolésével is.
Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valé hivatkozéssal, hogy annak kézértheté formaban
nem lehet eleget tenni.
Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t az Infotv. alapjan
megilletd jogorvoslati lehet6ségekrdl vald tajékoztatassal egyiitt, az igény beérkezését kivetd 15
napon belill irdsban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus
levélben értesiteni kell az igényl6t. Az elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitasok indokair6l
az Adatkezelé nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakr6l minden évben januar 31. napjaig
tajékoztatja a hatdsagot.

A kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhatd meg azért, mert a nem magyar
anyanyelvii igényl6 az igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas nyelven fogalmazza meg.
Ha a kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadasa tekintetében térvény az
Adatkezeld mérlegelését teszi lehetdvé, a megtagadas alapjat sziiken kell értelmezni, és a
kozérdekii adat megismerésére irdnyuld igény teljesitése kizardlag abban az esetben tagadhatd meg,
ha a megtagadas alapjaul szolgalé kdzérdek nagyobb sulyl a kdzérdekii adat megismerésére
iranyuld igény teljesitéséhez fliz6d6 kozérdeknél.

2.) A kozérdekii adatok megismerése iranti igény Intézmény altali teljesitési rendje

Az Intézmény felé kozérdekl adat vagy kozérdekbdl nyilvanos adat (a tovabbiakban egyiitt:
kozérdekii adat) megismerése irdnti igényt széban, frasban vagy elektronikus uton béarki benytjthat
a holnapon kozzétételre keriild tdjékoztatoban foglaltak szerint.

Amennyiben az Intézmény kozérdekli adat megismerése iranti igény teljesitésére vonatkozo
megkeresést kap, koteles a kozérdekl adatszolgaltatasi igénynek a beérkezését kovetd legrovidebb
id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon be'h'il eleget tenni vagy indokolt esetben az adatigénylést
elutasitani.

Az Intézmény az igény kézhezvételét kovetden megvizsgalja - az adatvédelmi tisztviseldvel
egylittmikddve - a beérkezd igényt, és dont arrdl, hogy:
a.) amegkeresés kozérdeki adatigénylésnek mindsiil-e, valamint
b.) az igény teljesitésének vagy a teljesités korlatozasanak van-e jogszabalyi vagy egyéb
akadalya.
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Az adatigénylésnek az Intézmény nem koteles eleget tenni:

a.)
b.)

c:)
d.)

e.)

£)

g)

ha kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiilé személyes adatokra vonatkozik;

ha a mindésitett adat védelmérdl szolo torvény szerinti mindsitett adatokra vonatkozik;

ha dontés megalapozasat szolgald adatra vonatkozik;

ha nem all rendelkezésre az adott adat;

abban a részben, amelyben az azonos adatigényl6 altal egy éven beliil benytjtott, azonos
adatkdrre irdnyuld adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkorbe tartozo
adatokban valtozas nem allt be;

ha az adatigényld nem adja meg nevét, nem természetes személy adatigényld esetén
megnevezését, valamint azt az elérhet6séget, amelyen szdmara az adatigényléssel
kapcsolatos barmely tdjékoztatas és értesités megadhatod;

ha a jelentds terjedelmii adatszolgaltatds teljesitésére megallapitott koltségtérités
Osszegérdl szolo tdjékoztatast kovetden az adatigényld nem, vagy nem hatdridoben
nyilatkozik, valamint, ha azt az adatigényld hataridében nem fizeti meg.

Az adatszolgaltatas korldtozhatd:

a.)

b.)

c.)
d.)

e.)

az Infotv-ben meghatarozott érdekbdl (honvédelmi, nemzetbiztonsagi érdekbdl,
blincselekmények = ildozése vagy megelézése érdekében, kornyezet vagy
természetvédelmi érdekbdl, kdzponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbdl, kiiliigyi
kapcsolatokra tekintettel, nemzetk6zi szervezetekkel vald kapcsolatokra, birésagi vagy
kozigazgatasi hatdsagi eljarasra tekintettel, a szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogra
tekintettel);

ha olyan adatokhoz — igy kiilénGsen a védett ismerethez — vald hozzaférést eredményez,
amelyek megismerése az lizleti tevékenység végzése szempontjabol aranytalan sérelmet
okozna az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allé szerveknek, személyeknek;

az Eurdpai Unié jelentds pénziigyi- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel;

az Intézmény azon alkalmazottainak adatai tekintetében, akiknek tevékenysége nem
kapcsolddik kozvetleniil az Intézmény kozfeladatainak ellatasahoz;

amennyiben az adatigényld felhivas ellenére nem pontositja adatigényét.

A kérelem fenti vizsgélatat kovetden az Intézmény barmely szervezeti egységének feladat- és
hataskorébe tartozd kozérdekii adatigények teljesitése érdekében a kérelem kézhezvételét kovets
lehet6 legrovidebb iddn belill jogi allaspontjaval és a teljesitésre meghatarozott hataridé kozlésével
egylitt megkiildi az adatigénylést az adatigényléssel érintett szervezeti egység részére.

Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység megvizsgalja az adatigénylést, és az alabbi
esetekben haladéktalanul 4] ¢koztatja az Intézmény vezetdjét, ha

a.)
b.)

c.)

d.)

az adatigénylés nem egyértelmii, annak pontositasa sziikséges;

az adatigénylés jelentds terjedelmil, illetve nagyszdmu adatra vonatkozik;

az adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatdsahoz sziikséges
munkaerdforras ardnytalan mértékii igénybevételével jar, ezaltal a teljesitéshez a hataridé
hosszabbitésa sziikséges, :

az adatigénylés teljesitésére koltségtérités megallapitasa sziikséges, a koltségtérités
mértékének kdzlésével,
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e.) az adatigénylés jelentés terjedelmii, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaerdforrds ardnytalan mértékii igénybevételével jar, ezaltal felmeriilnek az
adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetdségei, az egyéb
lehetéségek kozlésével,

f.) azadatigénylés nem teljesithetd, annak indokai kbzlésével,

g.) az adatigénylés teljesitésével kapcsolatban tovabbi jogi allasfoglalas sziikséges.
Amennyiben nem meriil fel az adatigénylés teljesitésével kapcsolatos akadaly, az Intézmény a
jogszabalyban el6irt hataridoben koteles teljesiteni.

Teljesitésnek az mindsiil, amikor az adatszolgaltatas - az adatszolgaltatassal érintett szervezeti
egység vezetdjének teljességi nyilatkozataval egylittesen - igazoltan kézbesitésre keriil.

3.) A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé igénnyel 6sszefiiggésben indithaté per

Az igényl6 a kozérdeki adat megismerésére vonatkozé igény elutasitasa vagy a teljesitésre nyitva
allo, vagy az adatkezeld altal az Infotv. 29. § (2) bekezdése szerint meghos‘szabbitott hatarid6
eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért megallapitott koltségtérités
Osszegének feliilvizsgalata érdekében birdsaghoz fordulhat (a tovabbiakban: per) azzal, hogy a
perben a polgéari perrendtartdsrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.)
rendelkezéseit az Infotv. fenti alcimében meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A megtagadas jogszerliségét és a megtagadds indokait, illetve az adatigénylés teljesitéséért
megallapitott koltségtérités Gsszegének megalapozottsagat az Adatkezelének kell bizonyitania.

A pert az igény elutasitdsdnak k6zlésétol, a hataridé eredménytelen elteltétol, illetve a koltségtérités
megfizetésére vonatkozd hatdridd lejartatdl szdmitott harminc napon beliil kell meginditani az
igényt elutasito kozfeladatot ellatd szerv ellen. (A tovabbiakat részletesen Isd. az Infotv. 31.§ - 31/C
§-aiban)

4.) A kozérdekii adatok kozzétételének altalanos szabalyai

A kozérdeki adatok kozzétételének altalanos szabalyai

Az Info tv. 32.§-a meghatarozza, hogy a kdzfeladatot ellatd szerv a feladatkorébe tartozo ligyekben
— igy kiilonosen az allami €s dnkorményzati koltségvetésre és annak végrehajtasara, az allami és
onkormanyzati vagyon kezelésére, a kozpénzek felhasznalasara és az erre kotott szerzodésekre, a
piaci szereplok, a magénszervezetek és személyek részére kiilonleges vagy kizardlagos jogok
biztositdsdra vonatkozdan — koteles elésegiteni €s biztositani a kozvélemény pontos €s gyors
tajékoztatasat.

Az Info tv. 33.§-a alapjan kotelez6en kozzéteendd kozérdekl adatokat internetes honlapon,
digitdlis forméban, barki szaméra, személyazonositds nélkiil, korlatozasté]l mentesen,
kinyomtathat6 és részleteiben is adatvesztés és torzulds nélkiil kimédsolhaté mddon, a betekintés, a
letoltés, a nyomtatds, a kimdasolas és a halézati adatvitel szempontjabdl is dijmentesen kell
hozzéaférhetdvé tenni. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.
Az elektronikus kozzétételre kotelezett adatfelelds szerv vezetdje gondoskodik az Info tv. 37.§-ban
meghatarozott kozzétételi listidkon szerepld adatok pontos, naprakész €s folyamatos kozzétételérdl,
az adatkdzlének vald megkiildésérdl. '
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A kozzétételre szolgald honlapon kdzértheté formaban téjékoztatast kell adni a kézérdeki adatok
egyedi igénylésének szabalyairdl. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell az igénybe vehetd
jogorvoslati lehetdségek ismertetését is.

A megkiildstt adatok elektronikus kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéért, hitelességéért
¢s az adatok frissitésért az Adatkozlo felel.

Az elektronikusan kozzétett adatok — ha térvény vagy mas jogszabaly eltéréen nem rendelkezik —
a honlaprél nem tavolithatok el. Az Intézmény megsziinése esetén a kozzététel kotelezettsége az
Intézmény jogutddjat terheli.

Az Infotv. 37/C § (1) bek. alapjan a kozpénzek felhasznaldsdnak atlathatésaga érdekében az
allamhéaztartasrol sz6lo torvény szerinti koltségvetési szervek — a nemzetbiztonsagi szolgalatok
kivételével — (a tovabbiakban: a feliileten kozzétételre kotelezettek) a 37/C § (2) bekezdésben
meghatarozott adatokat a Kormany rendeletében kijeldlt szerv 4ltal izemeltetett és az Infotv. 33. §
(1) bekezdésében foglalt kovetelményeknek megfeleléen barki szadméra hozzéaférhetd — a gépi
olvashat6sagot, a csoportos letdltést, az adatok csoportositasat, kereshetdségét, kivonatolasat és
Osszehasonlithatosagat is lehet6vé tevé — Kozponti Informaciés Kozadat-nyilvantartas feliiletén (a
tovabbiakban: feliilet) kéthavi rendszerességgel, a kozzétételt kovetd legalabb tiz évig elérhetd
modon, a 37/C § (3) bekezdés szerinti bontasban kozzéteszik.

5.) A kozérdekii adatok kozzétételének Intézmény altali teljesitési rendje
Az Adatkoz16 a kozzéteendd adatok vonatkozasédban:
a.) biztositja a szolgaltatott kozzéteendd adatok teljeskoriiségét és valdsagnak megfeleld
tartalmat;
b.) a jogszabalyban meghatarozott keretek kozott kialakitja a honlap adatstrukturjat és
forméjat;
c.) gondoskodik a k6zzéteendd adatok folyamatos hozzaférhetdségérol;
d.) biztositja, hogy a kdzzétett adatok megegyezzenek a kozzétételre atadott adatokkal;
e.) évente egy alkalommal, minden év aprilis 1-ig feltilvizsgalja a kdzzétett adatok korét;
f.) aprilis 15-ig jelentést kiild a feliilvizsgélat eredményérdl az Intézmény vezetdje részére;
g.) atévesen vagy pontatlanul kdzzétett adatok helyesbitését, kicserélését a hiba tudomaésara
jutasat kdvetden azonnal kezdeményezi, »
h.) gondoskodik a k6zzéteend6 adat el6z6 allapotanak archivalasardl abban az esetben, ahol
ezt a jogszabaly elbirja; '
i.) gondoskodik a kezelésében 1évO, kozérdekii adatot tartalmazé honlapok, adatbazisok,
illetve nyilvantartasok rendszeres frissitésérol.

A ko6zérdekl adatok kozzététele a 2011. évi CXIL. tv 1. melléklet szerint torténik az Intézmény
honlapjan (Isd.1. sz. fiiggelék):

L. Szervezeti, személyzeti adatok

II. Tevékenységre, miikodésre vonatkoz6 adatok

III.  Gazdalkodasi adatok
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XV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mellékletét képezi.
A Szabalyzat megaéllapitasara és modositasara az Intézmény vezetdje jogosult.

Az Adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatdjara, pedagégusaira/szaktanéraira,
illetve valamennyi munkavallal6jara nézve kotelezd érvényqi.

Jelen szabdlyzatot az intézmény alkalmazottai, a gyermekek, tanulok sziilei megtekinthetik az
iskola honlapjan.

Az intézmény honlapjan fénykép, vide6 hanganyag elhelyezése - 16 éves kor alatti tanul6t
érintden - csak sziil6i beleegyezéssel torténhet. (Gyermekek személyes adatai — az  Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletébd] kivonat):

»3 év alatti gyermekek semmilyen kioriilmények kézott nem jogosultak maguk hozzdjdruldst adni
személyes adataik informdcios tdrsadalommal 6sszefiiggd szolgdltatdsok korében torténd
kezeléséhez. 16 év folotti gyermekek ondlléan jogosultak ilyen hozzdjdruldst adni.

A tagdllamok maguk jogosultak meghatdrozni az ilyen jellegii hozzdjdruldshoz sziikséges
életkort, az elébbiekben rogzitett korldtozdsokkal, azaz ezen életkor lehet 16 évnél alacsonyabb
is, de semmilyen esetben sem rogzithetd 13 éves kor alatt.

Az elébbiek szerinti korhatdr alatti gyermekek esetén sziil6i hozzdjdrulds sziikséges.

E szabdly kizdrélag az informdcids tdrsadalommal 6sszefiiggd szolgdltatdsokra terjed ki — az
dltaldnos nemzeti  cselekviképességi szabdlyok az irdnyaddk az egyéb (offline) adatkezelési
tevékenységek tekintetében adandé hozzdjdruldsra”.)

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi Munkavallaléjaval

(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerz6désekben el kell irni, hogy betartésa
¢s érvényesitése minden Munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakéri kotelezettsége.
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1. sz fiiggelék az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzathoz

Altalanos kozzétételi lista
(az Infotv 1. melléklete szerinti intézmények tekintetében relevans adatokkal)

I. Szervezeti, személyzeti adatok

Ada‘g

Frissités

MegOrzés

A kozfeladatot ellatd szerv hivatalos neve,
székhelye, postai cime, telefon- és telefaxszama,
elektronikus levélcime, honlapja,
igyfélszolgalatanak elérhet6ségei

A valtozasokat
kévetben azonnal

Az eldz0 allapot térlendd

A kozfeladatot ellatd szerv szervezeti felépitése
szervezeti egységek megjelolésével, az egyes
szervezeti egységek feladatai

A valtozasokat
kovetben azonnal

Az el6z6 allapot torlendd

A kozfeladatot ellatd szerv vezetdinek és az egyes
szervezeti egységek vezetdinek neve, beosztasa,
elérhetdsége (telefon- és telefaxszama, elektronikus
levélcime)

A valtozasokat
kdvetden azonnal

Az el6z0 allapot térlendd

A szervezeten belill illetékes iigyfélkapcsolati
vezetd neve, elérhetdsége (telefon- és

| telefaxszdma, elektronikus levélcime) és az
tigyfélfogadasi rend

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az el6z6 éllapot torlendd

A kozfeladatot ellatd szerv iranyitasa, feliigyelete
vagy ellendrzése alatt 4116, vagy alarendeltségében
miikod6é mas kozfeladatot ellatd szervek
megnevezése, és 1. pontban meghatarozott adatai

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az el6z6 allapot I évig
archivumban tartasaval

A kozfeladatot ellato szerv tobbségi
tulajdondban 4llo, illetve részvételével miikodd
gazdalkodé szervezet neve, székhelye,
elérhet6sége (postai cime, telefon- és
telefaxszdma, elektronikus levélcime),
tevékenységi kore, képviseldjének neve, a
kozfeladatot ellatd szerv részesedésének mértéke

A valtozasokat
kovetben azonnal

Az eldz0 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

A kozfeladatot ellato szerv éltal alapitott
kozalapitvanyok neve, székhelye, elérhetdsége
(postai cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus
levélcime), alapitd okirata, kezel6 szervének tagjai

A valtozasokat
kovetden azonnal

-| Az el6z6 allapot 1 évig

archivumban tartasival

A kozfeladatot ellato szerv felettes, illetve
feliigyeleti szervének, hatésagi dontései
tekintetében a fellebbezés elbiralaséara jogosult
szervnek, ennek hidnyaban a kozfeladatot ellatd
szerv felett térvényességi ellendrzést gyakorlo

szervnek az 1. pontban meghatarozott adatai

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az el6z6 éllapot I évig
archivumban tartdsaval

II. Tevékenységre, miikddésre vonatkozé adatok

Adat

Frissités

Megbrzés

A kozfeladatot ellat6 szerv feladatat, hataskorét és
alaptevékenységét meghatarozo, a szervre vonatkozo
alapvetd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo

A valtozasokat
kévetden azonnal

Az el6zo6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval
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eszkdzok, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat
vagy ligyrend, az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
hatalyos és teljes szovege

Az orszagos illetékességli szervek, valamint a févarosi és
megyei korményhivatal esetében a kdzfeladatot ellatd
szerv feladatardl, tevékenységérdl sz416 tajékoztatd
magyar és angol nyelven

A valtozasokat
kdvetéen azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A kozfeladatot ellato szerv altal fenntartott adatbazisok,
illetve nyilvantartasok leir6 adatai (név, formatum, az
adatkezelés célja, jogalapja, idétartama, az érintettek kore,
az adatok forrasa, kérd6ives adatfelvétel esetén a
kitoltend6 kérdoiv), az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd nyilvantartasoknak az e torvény szerinti
azonosito adatai; a kozfeladatot ellatd szerv altal -
alaptevékenysége keretében - gyiijtott és feldolgozott
adatok fajti, a hozzaférés mddja, a masolatkészités
koltségei ‘

A valtozasokat
kdvetéen azonnal

Az el6z6 éllapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellato szerv altal kiirt palyazatok szakmai
leirasa, azok eredményei és indokolasuk

Folyamatosan

Az eldz6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellato szervnél végzett alaptevékenységgel
kapcsolatos vizsgalatok, ellenérzések nyilvanos

A vizsgalatrdl
sz616

Az el6z6 éllapot 1
évig archivumban

megallapitasai jelentés tartasaval
megismerését
kovetden
haladéktalanul

A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények Negyedévente Az el6z6 allapot

intézésének rendje, az illetékes szervezeti egység neve,
elérhetdsége, az informacids jogokkal foglalkozd személy
neve

torlendd

A kozfeladatot ellatd szerv altal nyujtott vagy
koltségvetésébol finanszirozott kozszolgaltatasok
megnevezése, tartalma, a kozszolgaltatasok
igénybevételének rendje, a kozszolgaltatasért fizetendd dij
mértéke, az abbdl adott kedvezmények

A valtozasokat
kdvetéen azonnal

Az eldz6 éllapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellatd szerv tevékenységére vonatkozo,
Jjogszabalyon alapuld statisztikai adatgy(ijtés eredményei,
idébeli valtozasuk

Negyedévente

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

III. Gazdalkodasi adatok

Adat

Frissités

Mego6rzés

A kozfeladatot ellatd szerv éves koltségvetése, szamviteli
torvény szerint beszamolodja vagy éves koltségvetés
beszamoloja

A valtozasokat
kovetden azonnal

A kozzétételt
kovetd 10 évig

A kozfeladatot ellatd szervnél foglalkoztatottak
létszamara és személyi juttatdsaira vonatkozd Gsszesitett |
adatok, illetve dsszesitve a vezetdk és vezetd
tisztségviseldk illetménye, munkabére és rendszeres
juttatdsai, valamint koltségtéritése, az egyéb
alkalmazottaknak nyujtott juttatasok fajtaja és mértéke
Osszesitve

Negyedévente

A kiilon
jogszabélyban
meghatarozott
ideig, de legalabb 1
évig archivumban
tartasaval
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A kozfeladatot ellato szerv altal nyujtott, az

| allamhéztartasrol sz616 térvény szerinti kdltségvetési
tamogatasok kedvezményezettjeinek nevére, a tamogatas
céljara, osszegére, tovabba a tdmogatasi program
megvaldsitasi helyére vonatkozo adatok, kivéve, ha a
kozzététel elott a koltségvetési tamogatast visszavonjak
vagy arr6l a kedvezményezett lemond

A dontés
meghozatalat
kovetd
hatvanadik napig

A kozzétételt
kovetd 5 évig

Az allamhaztartas pénzeszkozei felhasznalasaval, az
allamhaztartashoz tartoz6 vagyonnal torténd
gazdalkodassal dsszefiiggd, 6tmillid forintot elérd vagy
azt meghalad¢ értékii arubeszerzésre, épitési beruhazasra,
szolgaltatas megrendelésre, vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositdsra, vagyon vagy vagyoni értékii jog
atadasara, valamint koncesszidba adasra vonatkozd
szerz8dések megnevezése (tipusa), targya, a szerzodést
kot6 felek neve, a szerz6dés értéke, hatarozott idore
kotott szerzodés esetében annak idétartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai, a védelmi és biztonsagi célu
beszerzések adatai és a mindsitett adatok kivételével.

A szerz6dés értéke alatt a szerz6dés targyaért kikotott -
altalanos forgalmi ad6 nélkiil szamitott -
ellenszolgéltatast kell érteni, ingyenes ligylet esetén a
vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke koziil a
magasabb Osszeget kell figyelembe venni. Az
id@szakonként visszatéro - egy évnél hosszabb
idGtartamra kotott - szerz6déseknél az érték
kiszamitasakor az ellenszolgaltatas egy évre szamitott
osszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben
ugyanazon szerz6do féllel kotott azonos targyt
szerzddések értékét egyben kell szamitani.

A dontés
meghozatalat
kovetd
hatvanadik napig

A kozzétételt
kovetod 5 évig

A kozfeladatot ellato szerv altal nem alapfeladatai
ellatasara (igy kiilonosen egyesiilet timogatasara,
foglalkoztatottjai szakmai és munkavallaléi
érdekképviseleti szervei szamara, foglalkoztatottjai,
ellatottjai oktatasi, kulturalis, szocialis és
sporttevékenységet segitd szervezet tamogatéasara,
alapitvanyok 4ltal ellatott feladatokkal 6sszefuggd
kifizetésre) forditott, 6tmillié forintot meghalado
kifizetések

Negyedévente

A kiilon
jogszabalyban
meghatarozott
ideig, de legalabb 1
évig archivumban
tartdsaval

Az Eurodpai Unid tamogatasaval megvalosulo fejlesztések
leirdsa, az azokra vonatkozo szerz6dések

Negyedévente

Legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval

Kozbeszerzési informaciok (éves terv, osszegzes az
ajanlatok elbiralasardl, a megkotott szerzodésekrol)

Negyedévente

Legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval
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